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Toelichting op Jaarplan 2025 (1)

Voor u ligt het Jaarplan 2025 dat door het Bondsbestuur aan de Bondsraad wordt 
voorgelegd. Dit Jaarplan is een inhoudelijke ‘vertaling’ van het Strategisch Plan 2024-2028 
voor het jaar 2025. 
Het beschrijft per beleidsterrein (ABZ, Bedrijfsvoering, Wedstrijdsport, Opleidingen, 
Doelgroepen & Verenigingsontwikkeling, Marketing & Communicatie en Talentontwikkeling & 
Topsport) op het gepaste abstractieniveau de activiteiten en projecten die in 2025 
uitgevoerd worden of speerpunt gaan uitmaken van de activiteiten. Aanvullend op de 
‘vertaling’ van het Strategisch Plan heeft ook de Ledenparticipatie in het voorjaar 2024 en de 
opbrengst van de verenigingsbezoeken van onze Accountmanagers invloed gehad op de 
inhoud en de prioriteiten van de diverse beleidsterreinen.

Onze overtuiging is dat alle benoemde activiteiten en projecten bijdragen aan het 
verwezenlijken van onze visie en ambities uit het Strategisch Plan. Per beleidsterrein geven 
wij één prioriteit aan (groen), omdat hier extra aandacht naar uit gaat.



Toelichting op Jaarplan 2025 (2)

De volgende onderwerpen zullen in 2025 centraal staan (deze zijn groen gearceerd):
- Invulling geven aan vrijwilligersbeleid
- Implementatie van het nieuwe systeem voor ledenadministratie en de financiële administratie (deels vervangen van NAS)
- Verenigingsbezoeken via ons accountmanagement
- Centraal en decentraal aanbieden van opleidingen
- Spelsysteem van de landelijke competitie 
- Verdere uitrol grensoverstijgende DUO-competitie
- Inschrijfproces toernooien via de NTTB app testen & implementeren in toernooiorganisaties
- Moderniseren en overzichtelijker maken van onze website 
- Imago- en media-aanpak uitwerken
- Visie op Topsport & Talentontwikkeling en evaluatie met vervolg RTN-beleid
- Viering 90 jaar NTTB

Onder het motto ‘geld volgt beleid’ stellen wij de begroting 2025 op basis van de inhoud en de 
gestelde prioriteiten van het Jaarplan op.

De uitvoering van het Jaarplan wordt door de werkorganisatie gedaan. De voortgang wordt 
door het Bondsbestuur bewaakt.



2025 Q1 2025 Q2

Bondsraad (BR) en 
Bondsbestuur (BB)

Begeleiden en ondersteunen van de BR-commissies BR commissies

HR traject / PVT

Vrijwilligersbeleid

Integriteitsbeleid

Organisatieontwikkeling

1e BR 2e BR 3e BR

BB-vergaderingen 1 x per maand aangevuld met een heidag medio van het jaar

Internationaal

Inrichten en aansturen werkorganisatie 

Voorbereiden, organiseren en evalueren Ledenparticipatie

Toepassen nieuwe HR-traject op werkorganisatie, startend met de medewerkers van het Bondsbureau

PVT overlegmoment PVT overlegmoment

Doorontwikkelen vrijwilligersbeleid / begeleiden werkgroep en vrijwilligerscoördinatoren / installeren commissie 
vrijwilligerscoördinatoren

Implementeren en toepassen integriteitsbeleid in samenwerking met onze Integriteitsmanager/ aanpassen Statuten, 
reglementen en contracten  / uitvoeren plan van aanpak

Communicatie bijhouden en onderhouden met ITTF / ETTU / NPC / IPC / IOC / international affairs N*N / IPTTC–> advies aan 
Bondsbestuur

2025 Q3 2025 Q4

ABZ (Algemeen Bestuurlijke Zaken)



2025 Q1 2025 Q2 2025 Q42025 Q3

Opgave 
UBD+ 
BTW

Huisvesting

Automatisering

Financiën en controle

Verantwoording 
subsidie Prov. 

Limburg

Verantwoording
 subsidies 
NOC*NSF

Aanvraag subsidie Prov. Limburg

Aanvraag subsidies NOC*NSF

Accountantscontrole / 
Jaarrekening

Start denkkader 
Huisvesting 2028

Q-rapp Q-rapp Q-rapp Q-rapp

Project vernieuwing NAS/Ledenadministratie

KISS 
opgave

Begroting - concept
Begrotiing - definitief

Verantwoording
 subsidies 
Topsport

Administratieve handelingen (verwerking verkoopnota’s, inkoopnota’s, betalingen)

Buma 
/Sena / 
Videma

Buma /  
Sena / 

Videma

Telefonie, post, receptie, BHV, ARBO (i.s.m. collega-bonden)

BTW BTW BTW

Bedrijfsvoering



2025  Q1 2025 Q2 2025 Q42025 Q3

Verenigings-
ontwikkeling

Ledenparticipatie
Accountmanagement

Doelgroepen

Verenigingsbezoeken & overige contacten met verenigingen/leden

Verenigingsontwikkeling & Sportakkoord, aangevuld door ‘Versterken Sportbonden’ subsidie, incl. organisatie/uitvoering 
van ondersteuningstrajecten en opleidingen

NTTB 
Verenigingscongres

OldStars Tafeltennis activering/ondersteuning verenigingen

Table Stars The 
Battle

NTTB 
Zomerkamp

Promotie 
Tafeltenniskampen

Werving, Opvang & Behoud procesbegeleiding - doelgroepgericht 

Activeren, begeleiden en monitoring regionale Jeugdplatformen

Activatie Schuiftafeltennis bij verenigingen, speciaal onderwijs en zorg

Stimulering/promotieregelingen voor verenigingen t.b.v. werving,  laagdrempelige starterstoernooien en 
scholierentoernooien

Visie Jeugdsport 

Uitwerking en acties ‘Veilige en integere sportomgeving’ 

NK Bedrijfstafeltennis

Uitvoering en doorontwikkeling Para-tafeltennis activiteiten

JCF relatie / 
aanvraag

The Battle/Scholierenkamp. Toolkit verenigingen

Doelgroepen & Verenigingsontwikkeling

Ontwikkeling aanvullend Bedrijfstafeltennis aanbod



2025  Q1 2025 Q2 2025 Q42025 Q3

Trainers-
opleidingen

Scheidsrechters-
opleidingen

Bijscholingen

Meerjaren 
Opleidingsplan 

(MJOP)

Toernooileiders-
opleidingen

Financiële ondersteuning van opleidingen middels Sportakkoord aangevuld met centrale beloningsregeling

Centraal en decentraal aanbieden  van TT opleidingen (i.r.t. Verenigingsontwikkeling en Sportakkoord)

MJOP verder blijven ontwikkelen, bijstellen en onder de aandacht brengen binnen tafeltennisland

Structuur bijscholingen (verder) ontwikkelen in samenspraak  met VVTT

Verder blijven ontwikkelen, bijstellen en aanbieden  van de SR  3 opleidingen. SR 3 en 4 examens ook gaan aanbieden in het 
Engels

Internationale  aansluiting bewerkstelligen en kwaliteit  scheidsrechters verbeteren door middel van het opstarten 
van beoordelingen en evaluaties

Aanbieden van de TL3 opleiding en verder ontwikkelen en aanbieden van een TL4

Integreren van KSS 2022 in de TT opleidingen

Opleidingen

Doorontwikkelen NTTB trainersplatform (tafeltennisinspiratie.nl)

Aanbieden van een aparte module toernooi.nl



2025  Q1 2025 Q2 2025 Q42025 Q3

Competities

Eredivisie- & 
jeugdfinales

Toernooien

Organisatie

NK-A NTTB Cup

Landelijk overleg 
Competitieleiders

Landelijk overleg 
Toernooiorganisatoren

Doorlopend: regievoering Competitiecommissie, competitieleiders, Scheidsrechterscommissie

Onderzoek competitiespelende leden omzetten in regionaal passend aanbod

Eredivisie-
finales

Proces tot eventkalender 
‘25-’26

Inschrijfproces toernooien via NTTB App operationeel voor topevents + pilot seniorentoernooi

Landelijk overleg 
Competitieleiders

Doorlopend: regievoering, afstemming en ondersteuning toernooiorganisatoren nationaal en regionaal

Doorlopend: NTTB App – Digitale Wedstrijdformulier operationeel, helpdesk en doorontwikkeling

NK-Para

Toekomstvisie, analyse en plan van aanpak organisatie van NTTB-toernooien 

Events

Wedstrijdsport

Verdere uitrol grensoverstijgende DUO-competitie

Besluit Landelijke 
competitie v.a. nj 2025

Verdere harmonisering regiocompetities 

Elo rating jeugdspelers i.r.t. seniorencompetitie verbeteren



2025  Q1 2025 Q2 2025 Q42025 Q3

Marketing & Communicatie

Fans

Schuiftafeltennis

Competitie, Eredivisie,  livestreams

NK-A

NK-Bedrijfstafteltennis

Eredivisie-finale Eredivisie-finale

NLO-afdracht

Masters

NOS: NK-A

Opleidingen TT/TL/SR

Tafeltenniskamp

Bondsraad

Doorlopende communicatie partners

Verenigingscongres Ledenparticipatie

Week vd SR

Digitale ledenpeiling

EK Teams

Bondsraad

Maatschappelijk: duurzaamheid, gezondheid, inclusiviteit, integriteit van de sport

Leden

Projecten

Partners

Overige 
stakeholders

Verenigingen Bondsraad

Communicatie-content tool voor clubs

EJK

Strategie

Doorontwikkeling website & communicatiestrategie

Marketingstrategie

NTTB Nieuwsbrief

Jaarverslag

OldStars

EK U21 EK Masters

Social media strategie



Heren (TO/TS)

Dames (TO/TS)

RTN Beleid

Aansturen talentprogramma centrale trainingen, nat. stages om instroom naar het ontwikkelprogramma te creëren

Bijdrage leveren aan en samenwerken met de Para-commissie / ondersteunen van clinics / mede ontwikkelen van beleid

Deelname aan WK individueel,  EK (kwalificatie) team,  EK U21 , WJK, EJK

Doorontwikkelen RTN-beleid, aansturen bestaande en onderzoeken mogelijkheden nieuwe RTN’en

Deelname vanuit RTN aan internationale stages en  -jeugdevenementen

Opstarten en integreren van een landelijk talentherkenningssysteem

Deelname aan ETTU-stages

Deelname aan ETTU-stages

2025 Q4

Para TS

Para (TO)

Aansturen dagelijkse trainingssituatie van het topsportprogramma op Papendal incl. hybride programma met int. stages en toernooien

Aansturen dagelijkse trainingssituatie van het ontwikkelprogramma op Papendal met int. stages en toernooien

2025  Q1 2025 Q2 2025 Q3

Deelnemen aan EK Para tafeltennis en behalen van 4 medailles

Deelname aan WK individueel,  EK (kwalificatie) team,  EK U21 , WJK, EJK

Begeleiden en ondersteunen campagne Britt Eerland

Begeleiden en ondersteunen herentrajact onder de leiding van Trinko Keen

(Para) Topsport en Talentherkenning







Overzicht van afkortingen
ABZ Algemeen Bestuurlijke Zaken
ARBO Arbeidsomstandigheden
BB Bondsbestuur
BHV Bedrijfshulpverlening
BR Bondsraad
BTW Belasting over toegevoegde waarde
BUMA Bureau voor Muziek-Auteursrechten
EJK Europese Jeugdkampioenschappen
EK Europese Kampioenschappen
ELO-rating Getal dat een maat vormt voor de speelsterkte van een speler
ETTU European Table Tennis Union
HR Human Resources
IOC Internationaal Olympisch Comité
IPTTC ITTF Paralympic Table Tennis Committee
ITTF International Table Tennis Federation
JCF Johan Cruyff Foundation
KISS Kennis- en Informatiesysteem Sport
KSS Kwalificatiestructuur Sport
MJOP Meerjarenopleidingsplan
NAS NTTB Administratiesysteem
NK Nederlandse Kampioenschappen
NLO Nederlandse Loterij

N*N NOC*NSF
NOS Nederlandse Omroepstichting
NPC Nationaal Paralympisch Comité
NTTB Nederlandse Tafeltennisbond
PVT Personeelsvertegenwoordiging
Q1, Q2, Q3, Q4 Quarter 1 / 2  / 3 / 4 – 1e / 2e / 3e / 4e kwartaal
RTN Regionaal Trainingsnetwerk
Sena Stichting ter Exploitatie van Naburige rechten
SR Scheidsrechter of Scheidsrechtersopleiding
TL Toernooileider of Toernooileiderssopleiding
TO Talentontwikkeling
TS Topsport
TT Tafeltennis 
U21 Onder 21
UBD Uitbetaalde bedragen aan derden
VVTT Vereniging van Tafeltennistrainers
WJK Wereld Jeugdkampioenschappen
WK Wereldkampioenschappen
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